
 

 

 

 

 

 

 
 

夏井小学校の目指す子ども像【学校教育目標】と，今年度重点として育んでいきたい力は以下

のとおりです。子供たちの実態等を踏まえて，教職員で話し合いながら設定したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「伸びて立つ夏井っ子」に迫るために，「①‐知（学習）」，「②‐体（健康，安全，防災，粘り

強さ）」，「③‐徳（思いやり，協力，ふるさと夏井）」のそれぞれを３つの資質・能力（ア・イ・

ウ）の観点で分析し，今年度の夏井小学校で育みたい力の重点を９つ定めました。日々の授業や

学校行事等，様々な教育活動でどの力を育むのかを明確にして指導していきます。 

その中で今年度は特に赤枠の３つを最重点とします。 
 
４月 10 日（水）の全校朝会で，「３つのつけたい力」 

として子供たちにキーワードを示したところです。 

 

 

 

 

 

 

校歌にもある「伸びて立つ」の意味を問うと，子供たちから様々な考えが出てきました。 

 

 

 

 

 

 

 

⑴ ４/９（火）登下校集会，登下校指導 
リーダーの上川原 未央さん，西川 柚希子さん，粒耒 颯空さん 

 を中心に，班ごとにメンバーときまりを確認しました。下級生を守り 

ながら揃って登下校する様子が見られています。 
 

⑵ ４/１１（木）避難訓練 
日本海溝・千島海溝周辺海溝型地震と津波を想定し，校庭から高 

台（夏小の森）へと避難しました。また，土砂災害の兆候や不審者が 

校地内に侵入した際の合言葉も確認しました。知識や経験を基に，自 

分で判断して行動する力につなげていきたいです。 
 

⑶ ４/１７（水）交通安全教室 
雨天のため，体育館で行いました。交通指導員さんから，道路の安 

全な歩き方や横断歩道の渡り方を学び，自転車利用の技能を高めまし 

た。あご紐をしめてヘルメットを着用して自転車を利用しましょう。 
 

２名のスクールガードにお世話になります 
12 年間スクールガードをお願いしている夏井 則雄 様に加え，今 

年度はエリック・カーター様（柚希子さん，城聖冬さん，大生河さ 

んのお父様）もお引き受けくださいました。ありがとうございます。 

紹介式では，夏井 則雄様からは「時間に遅れそうなときは連絡し 

合って，みんな一緒に登校しましょう」と，エリック・カーター様 

からは「目だけではなく，耳も使って歩くこと。夏井は目で景色を 

見ても，耳で音を聞いてもすてきな所」と思いをお聞きしました。 

児童を代表して，６年 粒耒 颯空さんが，安全に登下校する決 

意と一年間お世話になることへの挨拶を堂々と伝えました。 
 
 

 
 

 ４月 16 日（火）に児童総会が行われました。 

 今年度の児童会活動について，執行部，図書委員 

会，保健委員会が目標や活動内容等を提案しました。 

１・２年生からも質問や意見が活発に出され，４・ 

５・６年生がはっきりと応答する姿が見られました。 

 ホールには，執行部が考えた今年度の取組「夏井 

っ子仲良し宣言」が掲示されています。「仲良く元気 

に遊び，明るいあいさつができる夏井っ子」になる 

ために，自分は何を頑張るのかが書いています。 

 子供たちが決めた活動を大切にしていきたいです。 

 

 

 

校 報     

     
令和６年度 夏井小学校の学校経営について 

令和６年４月 24 日（水） 

  Ｎｏ.５８５ 

久慈市立夏井小学校 

（文責：校長 柳原 政輝） 

自分の命を自分で守るために 【やり抜く力 ②‐イ】 

学校，子供，家庭，地域で共有したい３つの力 

○「伸びる」とは？ 

 「学習や生活面で成長していく」【弥來さん】 

 「昨日までの自分，去年までの自分を越えていく」【柚希子さん】 

 「今までの自分から成長していく」【麗和さん】 

○「立つ」とは？ 

 「自分の足でしっかりと立って，堂々と表現する」【城聖冬さん】 

 「教育課程を終えたときに，今までの自分からステップアップ 

していく」【元気さん】 

 「いやな事があっても粘り強く立ち上がる」【恵伍さん】 

これからも，どの活動で，どんな力をつけていくのか，子供たちやお家の方，地域の皆様と確

かめ合いながら教育活動を進めて参ります。どうぞよろしくお願いいたします。 

よりよい夏井小を目指して 【かかわる力 ③‐ウ】 

裏面もご覧ください（学校経営計画，まなびフェスト） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


